
TAKT –Tübingen aktiv gegen Diskriminierung
Antrag auf Projektzuwendung

Antragstellende Einrichtung
(vollständige Anschrift)

     

Ansprechperson 
(Projektleitung)      

Telefon      

E-Mail      

Datum      

Antragsnummer
(wird von adis e.V.
ausgefüllt)

     

Bitte senden Sie den Antrag postalisch oder per Mail bis zum 08. April 2019 an: 

adis e.V. 
Aixerstraße 12
72070 Tübingen
E-Mail: marjam.kashefipour@adis-ev.de oder josephine.jackson@adis-ev.de 

Beantragter Zuschuss
(max.: 5.000,- €)

Höhe      

Haushaltsjahr 2019

Projektlaufzeit (TT.MM.JJJJ)
(Zeitraum für die Förder-
fähigkeit anfallender Kosten)

Beginn (frühestens 
07.05.2019):
     

Ende (max. 31.12.2019):
     

Das beantragte Projekt wird 
von Dritten mitfinanziert 
(wenn ja, bitte Kopie des 
Bescheides beifügen)

Nein

Ja / Bitte nachfolgend Institution angeben:
     

Vorsteuerabzugsberechtigt
Ja

Nein

Die Zuwendung soll ausgezahlt werden auf folgendes Konto

Bankname      

IBAN      

BIC      

mailto:josephine.jackson@adis-ev.de
mailto:marjam.kashefipour@adis-ev.de


Projekt

Projektname:
(max. 80 Zeichen)      

Themenfeld/er:

Durch das Projekt sind 
thematisch folgende 
Bereiche schwerpunktmäßig 
berührt.
(Mehrfachnennung)

Rassismus
Prävention von Extremismus und Rechtsextremismus
Empowerment
demokratisches Zusammenleben in Vielfalt
Sonstiges:      

Projektziele:

Was möchten Sie mit dem 
Projekt erreichen?

     

Projektinhalte:

Was wollen Sie im Projekt 
tun und um was soll es im 
Projekt gehen?

Gibt es einen Zeitplan? 
Wenn ja, was soll bis wann 
umgesetzt werden?
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Aktivitäten zur Umsetzung 

Wie möchten Sie das Projekt
umsetzten? 

pädagogisches Angebot
Empowermentaktivitäten
kulturelles Angebot (z.B. Theater, Ausstellung, Film,…)
Angebot im Bereich Spiel/Sport/Outdoor/Freizeit
Angebot im Bereich Neue Medien/Social Media
Informationsveranstaltung/Podiumsdiskussion
Aktionstag
Fest/Feier
Öffentlichkeitsarbeit
Fortbildungsangebot/Schulung
Gruppen-/Netzwerk-/Austauschtreffen
Sonstiges (bitte ausführen):      

Zielgruppen

Wen möchten Sie mit dem 
Projekt ansprechen und wie 
machen Sie das?

     

Richtet sich das Projekt 
auch an Jugendliche (12 -27 
Jahre)?

     

Wie viele Menschen sollen 
an Ihrem Projekt konkret 
teilnehmen? 

     

Kooperationspartner*innen

Wollen Sie das Projekt mit 
anderen Vereinen, 
Organisationen oder 
Institutionen durchführen? 
Wenn ja, mit wem? 

     

Öffentlichkeitsarbeit
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Welche 
Öffentlichkeitsarbeit planen
Sie? 
(z.B. Infomaterial; Presse-
benachrichtigungen, Social 
Media, Homepage, etc.) 

     

Dem Zuwendungsantrag liegen folgende Unterlagen bei: 

Kosten- und Finanzierungsplan (Übersicht über Ausgaben und 
Einnahmen) 

  Ja   Nein

Ggf. Erläuterungen zum Kosten- und Finanzierungsplan: 

Der/Die Antragsteller*in versichert, dass
ihm/ihr bekannt ist, dass die Stabsstelle Gleichstellung und 
Integration berechtigt ist, die fristgerechte und zweckentsprechende 
Verwendung des Zuschusses zu prüfen. 

  Ja   Nein

die in diesem Antrag (einschließlich Anlagen) gemachten Angaben 
vollständig und richtig sind.

  Ja   Nein

für die beantragten Kosten nicht gleichzeitig andere öffentliche Mittel
bezogen werden. Wenn doch, sind diese bei den Einnahmen 
berücksichtigt. 

  Ja   Nein

die Gesamtfinanzierung und die Funktionsfähigkeit des Vorhabens 
gesichert sind. Der Kosten- und Finanzierungsplan ist bindend ist.

  Ja   Nein

mit der Maßnahme noch nicht begonnen wurde.   Ja   Nein

alle anderen Finanzierungsmöglichkeiten vorrangig und vollständig 
ausgeschöpft werden.

  Ja   Nein

Gender-, Diversity Mainstreaming und Inklusion als Leitprinzipien 
dem Projekt zu Grunde gelegt werden.1   Ja   Nein

Bei fehlenden Unterlagen ist eine abschließende Bearbeitung nicht möglich.

     
Ort, Datum Unterschrift / Gesetzliche Vertretung 

(Falls abweichend von der o.g. Ansprechperson, bitte

1 Gender Mainstreaming ist eine politische Strategie, die die Anliegen und Erfahrungen von Frauen und Mädchen ebenso 
wie die von Männern und Jungen in die Planung, Durchführung und Auswertung der Maßnahmen einbezieht. Dazu ist 
Diversity als Menschenrechtsansatz zu beachten, der vielfältige Lebenslagen und Erfahrungen anerkennt und auf 
Gleichberechtigung und gleiche Teilhabechancen abzielt. Ansätze zur Förderung von Inklusion als Voraussetzung für 
Diversity Mainstreaming sollen jedem Menschen die Möglichkeit geben, sich an allen relevanten gesellschaftlichen 
Prozessen zu beteiligen - und zwar unabhängig von individuellen Fähigkeiten, kultureller, ethnischer wie sozialer Herkunft, 
Weltanschauung, Geschlecht, sexueller Identität oder Lebensalter.
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im Textfeld zusätzlich den Namen nennen.)
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